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Meliponicultura 

A continuación, se presenta la estructura del equipo técnico propuesto para la implementación 
de proyectos de Soluciones basadas en la Naturaleza (SbN) orientados a la Meliponicultura 
sostenible. Este equipo integra capacidades técnicas, ecológicas, productivas y sociales, junto 
con el conocimiento local del territorio, con el fin de garantizar un manejo adecuado de las abejas 
sin aguijón, la conservación de los ecosistemas asociados y el fortalecimiento de medios de vida 
sostenibles. La conformación del equipo podrá adaptarse según los recursos disponibles y las 
particularidades de cada territorio, promoviendo la inclusión de mujeres y jóvenes rurales y el 
fortalecimiento de capacidades comunitarias. 

1. Coordinador/a del proyecto y especialista en meliponicultura 
2. Auxiliar administrativo/a 
3. Especialista en restauración ecológica y flora melífera 
4. Asistente técnico–operativo 
5. Especialista en valor agregado y comercialización 
6. Profesional en turismo sostenible (cuando aplique) 

 

1. Coordinador/a del proyecto y especialista en meliponicultura 

Perfil profesional: Profesional en Biología, Ingeniería Ambiental, Zootecnia, Agronomía, 
Agroecología o áreas afines. 

Conocimientos o experiencia: Entre 3 y 5 años de experiencia en gestión de proyectos 
ambientales o comunitarios, manejo y conservación de abejas sin aguijón (meliponicultura), 
sistemas productivos sostenibles y manejo de colmenas y meliponarios. 

Rol: Dirigir la planificación, ejecución y evaluación general del proyecto; coordinar el equipo 
técnico y la articulación con actores institucionales y comunitarios; asegurar el cumplimiento de 
los objetivos, el cronograma y el presupuesto; y garantizar la integración de enfoques de 
sostenibilidad, equidad e inclusión. 
Asimismo, asesorar el diseño y la ubicación de meliponarios, capacitar en técnicas de manejo, 
alimentación, multiplicación y control sanitario de las colonias, implementar buenas prácticas de 
producción meliponícola sostenible y apoyar el monitoreo del estado y la productividad de las 
colonias. 

 

2. Auxiliar administrativo/a 
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Perfil profesional: Técnico o tecnólogo en Administración, Contabilidad o áreas afines. 

Conocimientos o experiencia: Entre 1 y 2 años de experiencia en procesos administrativos y 
contables, así como en el seguimiento y la ejecución de indicadores de proyecto. 

Rol: Ejecutar las labores administrativas y contables del proyecto, realizar el seguimiento a los 
ingresos y egresos y apoyar la elaboración de informes financieros y administrativos. 

 

3. Especialista en restauración ecológica y flora melífera 

Perfil profesional: Profesional en Biología, Ecología, Ingeniería Forestal o áreas afines. 

Conocimientos o experiencia: Entre 3 y 5 años de experiencia en restauración y manejo de 
ecosistemas degradados y en el uso de especies nativas para procesos de recuperación 
ecológica. 

Rol: Identificar y seleccionar especies nativas melíferas adaptadas al territorio, diseñar estrategias 
de revegetalización y conectividad ecológica, acompañar los procesos de siembra y monitoreo 
de la flora asociada a la meliponicultura, y promover prácticas de conservación del suelo y uso 
sostenible del agua. 

 

4. Asistente técnico–operativo 

Perfil profesional: Técnico o tecnólogo en Producción Agropecuaria, Gestión Ambiental o áreas 
afines. 

Conocimientos o experiencia: Conocimiento práctico del trabajo en campo, del territorio y de 
la logística asociada a proyectos productivos y ambientales. 

Rol: Apoyar la ejecución de actividades en terreno, como siembras, monitoreos y mantenimiento 
de meliponarios; gestionar insumos, materiales y equipos; apoyar la recolección de información 
y la elaboración de registros e informes técnicos. 

 

5. Especialista en valor agregado y comercialización 
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Perfil profesional: Profesional en Agroindustria, Ingeniería de Alimentos, Administración de 
Empresas, Mercadeo o áreas afines. 

Conocimientos o experiencia: Entre 3 y 5 años de experiencia en el desarrollo y 
comercialización de productos naturales, artesanales o comunitarios. 

Rol: Asesorar procesos de transformación de productos meliponícolas (miel, propóleos, ceras, 
cosméticos u otros derivados), diseñar estrategias de valor agregado, empaque y etiquetado, 
promover certificaciones de calidad e inocuidad, identificar canales de comercialización y apoyar 
el posicionamiento de los productos a nivel local o regional. 

 

6. Profesional en turismo sostenible (cuando aplique) 

Perfil profesional: Profesional en turismo de naturaleza, turismo sostenible o áreas afines. 

Conocimientos o experiencia: Entre 2 y 5 años de experiencia en trabajo con comunidades, 
relacionamiento con operadores de turismo sostenible y comunitario, diseño de experiencias 
interpretativas y aplicación de buenas prácticas de turismo responsable. 

Rol: Diseñar rutas y experiencias turísticas asociadas a la meliponicultura, capacitar a la 
comunidad en atención al visitante y turismo responsable, y promover la integración de la 
meliponicultura sostenible en la oferta turística local. 
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