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Economias propias y los conocimientos tradicionales

A continuacion, se presenta la estructura del equipo de trabajo propuesto para la
implementacion de proyectos de Soluciones basadas en la Naturaleza (SbN) orientados al
fortalecimiento de las economias propias y los conocimientos tradicionales. Este equipo
integra saberes locales, capacidades técnicas y acompafiamiento especializado, con el fin de
asegurar una implementacion participativa, culturalmente pertinente y sostenible en el tiempo,
reconociendo el rol central de las comunidades en la toma de decisiones y en el desarrollo del

proyecto.
1. Coordinador/a del proyecto
2. Profesional administrativo/a y contable
3. Experto/a local — tematico (conocimiento tradicional)
4. Coordinador/a de tejido social y fortalecimiento organizacional (externo)
5. Especialista tematico-técnico, de mercado o juridico (externo)

1. Coordinador/a del proyecto

Perfil: Integrante de la comunidad, con experiencia en la ejecucién de proyectos y trabajo con
cooperantes. Preferiblemente profesional en dreas ambientales, sociales o afines.

Conocimientos o experiencia: Entre 3 y 4 afios de experiencia en gestién de proyectos, enfoque
SbN, coordinacion interinstitucional, manejo de cronogramas y liderazgo de equipos de trabajo.

Rol: Liderar la ejecucion del proyecto, articular a los actores involucrados, asegurar el
cumplimiento de los objetivos, y coordinar el equipo de trabajo y los recursos asignados.

2. Profesional administrativo/a y contable
Perfil: Integrante de la comunidad con formacion en contabilidad y/o ciencias administrativas.

Conocimientos o experiencia: Entre 1 y 2 aflos de experiencia en procesos administrativos y
contables, asi como en el seguimiento, reporte y ejecucidn de indicadores de proyecto.

Rol: Desarrollar las labores administrativas y contables del proyecto, incluyendo el registro,
control y seguimiento de las entradas y salidas de recursos financieros.
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3. Experto/a local — tematico (conocimiento tradicional)

Perfil: Integrante de la comunidad con conocimientos y experiencia en el manejo, uso y
desarrollo de la economia propia seleccionada (por ejemplo: artesanias, fibras, gastronomia
tradicional, frutales u otras iniciativas productivas locales).

Conocimientos o experiencia: Persona reconocida por la comunidad por su experiencia
practica y/o por su conocimiento tradicional relacionado con la economia propia seleccionada,
asi como por su trayectoria en el uso, manejo o transmisidn intergeneracional de estos saberes.

Rol: Apoyar la estructuracién y el desarrollo de la economia propia seleccionada, aportando su
conocimiento local y tradicional. Asimismo, contribuir al fortalecimiento y la transferencia de
saberes dentro de la comunidad, promoviendo el aprendizaje colectivo y la continuidad de estas
practicas.

4. Coordinador/a de tejido social y fortalecimiento organizacional
(externo)

Perfil: Profesional en sociologia, antropologia, administracion o areas afines.

Conocimientos o experiencia: Entre 3 y 4 afios de experiencia en procesos de articulacién
comunitaria y fortalecimiento de capacidades en territorio. Experiencia en trabajo con
comunidades indigenas, afrodescendientes y campesinas; enfoque diferencial, cosmovisiones
locales y metodologias participativas.

Rol: Liderar el diagndstico social, interpretar y valorar los conocimientos tradicionales, facilitar
diadlogos interculturales, apoyar la definicion de acuerdos de manejo en armonizaciéon con los
planes de vida y los planes de manejo ambiental, y asesorar aspectos organizativos relacionados
con la figura juridica del emprendimiento de economia propia, cuando aplique.

5. Especialista tematico-técnico, de mercado o juridico (externo)

Perfil: Profesional o técnico con formacién y experiencia especializada en el area tematica
relacionada con la economia propia seleccionada (por ejemplo: artesanias, fibras naturales,
gastronomia tradicional, turismo comunitario, sistemas productivos locales, entre otros). Debe
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contar con experiencia en trabajo comunitario e intercultural y capacidad para desarrollar
procesos técnicos de manera participativa, respetando los conocimientos tradicionales y las
dindmicas organizativas y culturales de las comunidades.

Conocimientos o experiencia: Experiencia de entre 2 y 4 afios en procesos de acompafamiento
técnico relacionados con la economia propia seleccionada, incluyendo mejora de procesos
productivos, fortalecimiento de capacidades locales, cumplimiento de estandares de calidad,
agregacion de valor y desarrollo de productos o servicios. Experiencia en metodologias
participativas, cocreacion con comunidades y adaptacion de herramientas técnicas a contextos
culturales.

Rol: Brindar acompafiamiento técnico especializado para fortalecer los procesos asociados a la
economia propia seleccionada, contribuyendo a mejorar las practicas productivas, organizativas
o comerciales. Su participacion deberd orientarse al fortalecimiento de capacidades locales,
promoviendo la transferencia de conocimientos y herramientas que permitan a la comunidad
consolidar y sostener la iniciativa en el tiempo.



